MINIGRANTY

Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
Program grantowy dla psychologow-praktykow
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CZESC A — INFORMACJE O PROGRAMIE

Materiat informacyjny dla kandydatéw

1. Czym s3a Minigranty PTP?

Polskie Towarzystwo Psychologiczne ustanawia program grantéw jako forme wspierania
dziatalnosci naukowej i/lub wdrozeniowej swoich cztonkdédw. Program ma przyczyni¢ sie do
poprawy standardow praktyki psychologicznej i rozwoju nowych metod w codziennej pracy
zawodowej.

Program kierowany jest do psychologow-praktykow, ktorzy realizujg lub planujg podjecie prac
projektowych, dziatan wdrozeniowych, walidacyjnych lub promocyjnych — waznych dla praktyki
zawodowej i jej spotecznego wizerunku — ktére nie majg innych zrédet finansowania.

2. Kto moze sie ubiegac¢?
O grant moze ubiegac sie osoba, ktéra spetnia tgcznie wszystkie ponizsze warunki:
e jest cztonkiem zwyczajnym Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,

e posiada prawo wykonywania zawodu psychologa,

e nie jest zatrudniona w instytucji akademickiej lub placéwce naukowo-badawczej na
etacie badawczym lub badawczo-dydaktycznym,

e 0od rozpoczecia wykonywania zawodu psychologa uptynety co najmniej 3 lata.
O grant mogg sie ubiegac zespoty, ktérych cztonkowie spetniajg powyzsze warunki
Szczegdbtowe warunki okre$la §4 Regulaminu (Cze$c B).

3. Przyklady dziatan, ktére moga by¢ podstawa wniosku
Whioski mogg dotyczyé réznorodnych dziatan na styku wiedzy naukowej i praktyki
psychologicznej, m.in.:

e opracowanie i wdrozenie programu psychoedukacyjnego,

e adaptacja i walidacja narzedzi diagnostycznych dla okreslonej grupy docelowej,

e dziatania profilaktyczne lub szkoleniowe — w szkotach, przychodniach, poradniach,
NGO-sach, domach kultury i innych miejscach, gdzie psycholog pracuje z ludzmi,

badania pilotazowe zwigzane z planowang interwencjg psychologiczna,

e tworzenie materiatdw wspierajgcych praktyke (karty pracy, pakiety ¢wiczen,
przewodniki),



wdrozenie rozwigzan cyfrowych wspierajgcych psychoedukacje lub samoobserwacje,
projekty dotyczace jakosci ustug psychologicznych i dostepu do pomocy,

superwizja, mentoring i rozwéj kompetencji zawodowych,

e dziatania na rzecz zdrowia psychicznego w spotecznosciach lokalnych.

Petny katalog kwalifikowanych dziatan wraz z oczekiwanymi rezultatami okre$la §2 Regulaminu (Cze$¢
B).

4. Jak wyglada proces?

1 pazdziernika Ogtoszenie naboru zgtoszen

1 pazdziernika — 1 Przyjmowanie wnioskow

stycznia

1 stycznia — 30 stycznia Weryfikacja formalna

1 lutego — 30 kwietnia Ocena merytoryczna przez Komisje
15 maja Ogtoszenie wynikow

1 czerwca Uruchomienie finansowania

5. Wysokos¢ i czas trwania grantu

Kwota 5 000 PLN (wysoko$¢ moze sie zmienia¢ w zaleznosci od sytuacji finansowej PTP)

Czas trwania do 12 miesiecy od uruchomienia finansowania

Rozliczenie najpdzniej 3 miesigce po zakonczeniu okresu finansowania

Liczba maksymalnie 2 granty rocznie
grantéw



CZESC B — REGULAMIN KONKURSU

Dokument formalny — podstawa formalna decyzji Komisji

§1 Postanowienia ogélne

1. Program grantéw przyznawanych przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne ma na celu
wspieranie wykorzystania wiedzy psychologicznej przez cztonkéw Towarzystwa w ich pracy
zawodowej oraz aktywizacje ich dziatalnosci naukowej, a takze wzmacnianie spotecznej roli
PTP i rozwoj praktyki zawodowej opartej na wiedzy naukowe;.

2. Przewidywana wysokos¢ grantu wynosi 5 000 PLN. Wysokos¢ grantu oraz liczba grantéw
moze sie zmienia¢ w zaleznosci od sytuacji finansowej PTP.

3. Kazdy grant przyznawany jest na okres do 12 miesiecy. Ostateczne rozliczenie grantu
powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia okresu finansowania.

4. Finansowaniu mogg podlega¢ wytgcznie dziatania prowadzone przez osobe, ktora nie jest
zatrudniona w instytucji akademickiej i/lub naukowo-badawczej, niezaleznie od rodzaju i
wymiaru zatrudnienia.

§2 Rodzaje aktywnosci kwalifikowanych do finansowania oraz oczekiwane
rezultaty
Whioski sktadane w konkursie grantowym moga dotyczyc:
1. opracowania i wdrozenia programu psychoedukacyjnego,

2. konstrukcji, adaptacji i walidacji psychologicznych narzedzi diagnostycznych adekwatnych
dla danej grupy docelowej,

3. dziatan profilaktycznych i/lub szkoleniowych realizowanych w placowkach ochrony zdrowia,
oswiaty i wychowania, pomocy spotecznej, organizacjach pozarzgdowych oraz innych
instytucjach i sSrodowiskach dziatajgcych na rzecz dobrostanu psychicznego,

4. badan pilotazowych zwigzanych z planowanym projektem badawczym, ktéry moze
prowadzi¢ do opracowania interwencji psychologicznej,

5. badan weryfikujgcych skutecznosc¢ interwencji psychologicznych stosowanych w nowych
kontekstach organizacyjnych lub w odniesieniu do nowych grup docelowych,

6. tworzenia materiatéw wspierajgcych praktyke psychologa (m.in. karty pracy dla pacjentow,
pakiety ¢wiczen, przewodniki dla psychologow pracujgcych w szkotach lub poradniach,
rekomendacje lub podreczniki dobrych praktyk),

7. wdrozenia rozwigzan cyfrowych wspierajgcych psychoedukacje lub samoobserwacije (np.
aplikacje, platformy),

8. projektdow dotyczgcych jakosci ustug psychologicznych (np. analiza barier w dostepie do
pomocy, opracowanie systemu monitorowania jakosci),

9. superwizji i rozwoju kompetencji zawodowych (np. model superwizji, program
mentoringowy, narzedzia oceny kompetenc;ji),

10. dziatan na rzecz ochrony zdrowia psychicznego w spotecznosciach lokalnych,

11. dziatan zwigzanych z upowszechnianiem wiedzy psychologicznej oraz wiedzy o zasadach i
standardach praktyki psychologiczne;j,

12. innych dziatan mieszczgcych sie w celach programu — decyzje o kwalifikowalnosci
podejmuje Komisja konkursowa.



Kazdy projekt finansowany w ramach grantu powinien zakonczy¢ sie konkretnym rezultatem, np.:
materialem edukacyjnym, publikacjg naukowg, rekomendacja wdrozeniowg lub opisem
zaprojektowanej i wdrozonej interwencji. Przedstawienie rezultatu jest wymagane do
ostatecznego rozliczenia grantu.

§3 Kryteria oceny

Kazdy projekt podlega ocenie w dwoch aspektach:

Ocena formalna

Oceny formalnej dokonuje Komisja ds. Nauki i Wspoétpracy Miedzynarodowej PTP. Projekty z
uchybieniami formalnymi nie sg dalej procedowane. Kryteria formalne obejmujg: kompletnos¢
wniosku, spetnienie warunkéw kwalifikowalnosci wnioskodawcy (§4) oraz zgodnos$é
planowanych dziatan z katalogiem z §2.

Ocena merytoryczna

Oceny merytorycznej dokonuje Komisja konkursowa (§5). Kazde z ponizszych kryteriow jest
punktowane w skali 0-3:

oo e e
0-3

Jakos¢ uzasadnienia naukowego projektu

Realnos¢ i wykonalnosé projektu (terminarz, kosztorys

Potencjat wdrozeniowy i zasieg oddziatywania
Jakosé planowanego rezultatu koncowego

Skala ocen: 0 = kryterium niespetnione, 1 = spetnione w niskim stopniu, 2 = spetnione w znacznym stopniu,
3 = spetnione w petni. Wagi poszczegoélnych kryteriow mogg zostac dookreSlone w ogtoszeniu
konkursowym.

§4 Warunki sktadania wnioskéw

Whnioski o finansowanie mogg sktada¢ wszyscy cztonkowie zwyczajni Polskiego Towarzystwa

Psychologicznego, ktérzy spetniajg tagcznie nastepujgce kryteria:

1. wykonujg zawod psychologa (posiadajg prawo wykonywania zawodu psychologa),

2. nie s3 zatrudnieni w instytucji akademickiej lub placowce naukowo-badawczej na etacie
badawczym lub badawczo-dydaktycznym,

3. od rozpoczecia wykonywania zawodu psychologa (od pierwszego wpisu na liste
psychologéw lub pierwszego zatrudnienia na stanowisku psychologa) uptynety co najmniej
3 lata.

4. O grant mogg sie ubiegac zespoty, ktérych cztonkowie spetniajg powyzsze warunki;
wnioskodawcg w imieniu zespotu jest kierownik/koordynator dziatania.

Whioski skladane sg na dedykowanym formularzu (Czes¢ C), w terminach zgodnych z

ogtoszeniem o konkursie. Wniosek powinien zawiera¢ doktadny opis projektowanego dziatania,

jego naukowe uzasadnienie, terminarz oraz planowany kosztorys.



§5 Komisja konkursowa

Whioski ztozone w konkursie grantowym oceniane sg przez Komisje konkursowg wytoniong
sposréd czionkéw Rady Naukowej Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. W sktad
Komisji wchodzi co najmniej pie¢ oséb.

Komisja ocenia wylgcznie wnioski spetniajgce kryteria formalne. Komisja dokonuje
merytorycznej oceny zgtoszonych wnioskow i podejmuje decyzje o przyznaniu grantéw
zwyktg wiekszoscig gtosow.

W pracach Komisji nie mogg bra¢ udziatu czionkowie lub cztonkinie Rady Naukowe;j
pozostajgcy w sytuacji konfliktu intereséw, w szczegdlnosci gdy: sg wspoétautorem lub
wspotrealizatorem zgtoszonego projektu, sg bezposrednim przetozonym wnioskodawcy,
pozostajg z wnioskodawcg w bliskiej relacji osobistej lub majg interes finansowy w realizacji
projektu.

Decyzje Komisji konkursowej sg zatwierdzane przez Rade Naukowg PTP. Od decyzji Komisiji
nie przystuguje odwotanie, chyba ze zostanie stwierdzone naruszenie procedury formalnej
— w takim przypadku sprawe rozstrzyga Zarzad PTP.

§6 Tryb przyznawania grantéw

Komisja moze przyzna¢ maksymalnie dwa granty rocznie. W przypadku, gdy ztozone wnioski nie
speftniajg kryteriow merytorycznych, liczba przyznanych grantéw moze byé mniejsza. Komisja
moze podjac decyzje o nieprzyznaniu zadnego grantu w danym roku.

§7 Zasady przekazywania i rozliczenia grantu

Srodki finansowe przekazywane s3 grantobiorcy przelewem na wskazane konto bankowe na
podstawie zawartej umowy. Grantobiorca jest zobowigzany do finansowania wylgcznie
wydatkow wskazanych we wniosku i dokumentowania ich zgodnie z wytycznymi ksiegowosci
PTP oraz zawartg umowa.

Ostateczne rozliczenie grantu powinno nastgpi¢ najpdézniej w terminie 3 miesiecy od
zakonczenia okresu finansowania — do ostatniego dnia odpowiedniego miesigca.

§8 Dokumentowanie dziatan i raport koncowy

Grantobiorca jest zobowigzany do ztozenia raportu koncowego do Komisji konkursowej. Raport
stanowi podstawe ostatecznego rozliczenia grantu i powinien zawieraé:

1.
2.
3.

4.

opis zrealizowanych dziatarh w odniesieniu do celéw projektu,
ocene stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw,

dokumentacje rezultatu (np. egzemplarz materiatu edukacyjnego, tekst publikacji, opis
interwencji, rekomendacje wdrozeniowe),

rozliczenie finansowe zgodne z wytycznymi ksiegowosci PTP.

Raport koncowy sktadany jest do Komisji konkursowej. Dokumenty finansowe przekazywane sa
rownolegle do Zarzgdu PTP zgodnie z zawartg umowa.

§9 Harmonogram konkursu

Dziatania w ramach konkursu grantowego przebiegajg wedtug nastepujgcego harmonogramu:

1.
2.

Ogtoszenie naboru zgtoszen — 1 pazdziernika,
Przyjmowanie zgtoszeh — 1 pazdziernika do 1 stycznia,
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Weryfikacja formalna zgtoszen — 1 stycznia do 30 stycznia,

Obrady Komisji / ocena merytoryczna — 1 lutego do 30 kwietnia,
Ogtoszenie listy oséb/zespotéw, ktérym przyznano granty — 15 maja,
Uruchomienie finansowania — 1 czerwca.



