
MINIGRANTY 

Polskiego Towarzystwa Psychologicznego 

Program grantowy dla psychologów-praktyków 

STRUKTURA DOKUMENTU 

CZĘŚĆ A  —  Informacje o programie (dla kandydatów) 

CZĘŚĆ B  —  Regulamin konkursu (dokument formalny) 

CZĘŚĆ C  —  Formularz zgłoszenia 

 

CZĘŚĆ A — INFORMACJE O PROGRAMIE 
Materiał informacyjny dla kandydatów 

1. Czym są Minigranty PTP? 

Polskie Towarzystwo Psychologiczne ustanawia program grantów jako formę wspierania 
działalności naukowej i/lub wdrożeniowej swoich członków. Program ma przyczynić się do 
poprawy standardów praktyki psychologicznej i rozwoju nowych metod w codziennej pracy 
zawodowej. 

Program kierowany jest do psychologów-praktyków, którzy realizują lub planują podjęcie prac 
projektowych, działań wdrożeniowych, walidacyjnych lub promocyjnych — ważnych dla praktyki 
zawodowej i jej społecznego wizerunku — które nie mają innych źródeł finansowania. 

2. Kto może się ubiegać? 

O grant może ubiegać się osoba, która spełnia łącznie wszystkie poniższe warunki: 

● jest członkiem zwyczajnym Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, 

● posiada prawo wykonywania zawodu psychologa, 

● nie jest zatrudniona w instytucji akademickiej lub placówce naukowo-badawczej na 
etacie badawczym lub badawczo-dydaktycznym, 

● od rozpoczęcia wykonywania zawodu psychologa upłynęły co najmniej 3 lata. 

O grant mogą się ubiegać zespoły, których członkowie spełniają powyższe warunki 

Szczegółowe warunki określa §4 Regulaminu (Część B). 

3. Przykłady działań, które mogą być podstawą wniosku 

Wnioski mogą dotyczyć różnorodnych działań na styku wiedzy naukowej i praktyki 
psychologicznej, m.in.: 

● opracowanie i wdrożenie programu psychoedukacyjnego, 

● adaptacja i walidacja narzędzi diagnostycznych dla określonej grupy docelowej, 

● działania profilaktyczne lub szkoleniowe — w szkołach, przychodniach, poradniach, 
NGO-sach, domach kultury i innych miejscach, gdzie psycholog pracuje z ludźmi, 

● badania pilotażowe związane z planowaną interwencją psychologiczną, 

● tworzenie materiałów wspierających praktykę (karty pracy, pakiety ćwiczeń, 
przewodniki), 



● wdrożenie rozwiązań cyfrowych wspierających psychoedukację lub samoobserwację, 

● projekty dotyczące jakości usług psychologicznych i dostępu do pomocy, 

● superwizja, mentoring i rozwój kompetencji zawodowych, 

● działania na rzecz zdrowia psychicznego w społecznościach lokalnych. 

Pełny katalog kwalifikowanych działań wraz z oczekiwanymi rezultatami określa §2 Regulaminu (Część 
B). 

4. Jak wygląda proces? 

 

1 października Ogłoszenie naboru zgłoszeń 

1 października – 1 
stycznia 

Przyjmowanie wniosków 

1 stycznia – 30 stycznia Weryfikacja formalna 

1 lutego  – 30 kwietnia Ocena merytoryczna przez Komisję 

15 maja Ogłoszenie wyników 

1 czerwca Uruchomienie finansowania 

 

5. Wysokość i czas trwania grantu 

 

Kwota 5 000 PLN (wysokość może się zmieniać w zależności od sytuacji finansowej PTP) 

 

Czas trwania do 12 miesięcy od uruchomienia finansowania 

 

Rozliczenie najpóźniej 3 miesiące po zakończeniu okresu finansowania 

 

Liczba 
grantów 

maksymalnie 2 granty rocznie 

  



CZĘŚĆ B — REGULAMIN KONKURSU 
Dokument formalny — podstawa formalna decyzji Komisji 

§1  Postanowienia ogólne 

1. Program grantów przyznawanych przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne ma na celu 
wspieranie wykorzystania wiedzy psychologicznej przez członków Towarzystwa w ich pracy 
zawodowej oraz aktywizację ich działalności naukowej, a także wzmacnianie społecznej roli 
PTP i rozwój praktyki zawodowej opartej na wiedzy naukowej. 

2. Przewidywana wysokość grantu wynosi 5 000 PLN. Wysokość grantu oraz liczba grantów 
może się zmieniać w zależności od sytuacji finansowej PTP. 

3. Każdy grant przyznawany jest na okres do 12 miesięcy. Ostateczne rozliczenie grantu 
powinno nastąpić nie później niż w ciągu 3 miesięcy od zakończenia okresu finansowania. 

4. Finansowaniu mogą podlegać wyłącznie działania prowadzone przez osobę, która nie jest 
zatrudniona w instytucji akademickiej i/lub naukowo-badawczej, niezależnie od rodzaju i 
wymiaru zatrudnienia. 

 

§2  Rodzaje aktywności kwalifikowanych do finansowania oraz oczekiwane 
rezultaty 

Wnioski składane w konkursie grantowym mogą dotyczyć: 

1. opracowania i wdrożenia programu psychoedukacyjnego, 

2. konstrukcji, adaptacji i walidacji psychologicznych narzędzi diagnostycznych adekwatnych 
dla danej grupy docelowej, 

3. działań profilaktycznych i/lub szkoleniowych realizowanych w placówkach ochrony zdrowia, 
oświaty i wychowania, pomocy społecznej, organizacjach pozarządowych oraz innych 
instytucjach i środowiskach działających na rzecz dobrostanu psychicznego, 

4. badań pilotażowych związanych z planowanym projektem badawczym, który może 
prowadzić do opracowania interwencji psychologicznej, 

5. badań weryfikujących skuteczność interwencji psychologicznych stosowanych w nowych 
kontekstach organizacyjnych lub w odniesieniu do nowych grup docelowych, 

6. tworzenia materiałów wspierających praktykę psychologa (m.in. karty pracy dla pacjentów, 
pakiety ćwiczeń, przewodniki dla psychologów pracujących w szkołach lub poradniach, 
rekomendacje lub podręczniki dobrych praktyk), 

7. wdrożenia rozwiązań cyfrowych wspierających psychoedukację lub samoobserwację (np. 
aplikacje, platformy), 

8. projektów dotyczących jakości usług psychologicznych (np. analiza barier w dostępie do 
pomocy, opracowanie systemu monitorowania jakości), 

9. superwizji i rozwoju kompetencji zawodowych (np. model superwizji, program 
mentoringowy, narzędzia oceny kompetencji), 

10. działań na rzecz ochrony zdrowia psychicznego w społecznościach lokalnych, 

11. działań związanych z upowszechnianiem wiedzy psychologicznej oraz wiedzy o zasadach i 
standardach praktyki psychologicznej, 

12. innych działań mieszczących się w celach programu — decyzję o kwalifikowalności 
podejmuje Komisja konkursowa. 

 



Każdy projekt finansowany w ramach grantu powinien zakończyć się konkretnym rezultatem, np.: 
materiałem edukacyjnym, publikacją naukową, rekomendacją wdrożeniową lub opisem 
zaprojektowanej i wdrożonej interwencji. Przedstawienie rezultatu jest wymagane do 
ostatecznego rozliczenia grantu. 

§3  Kryteria oceny 

Każdy projekt podlega ocenie w dwóch aspektach: 

Ocena formalna 

Oceny formalnej dokonuje Komisja ds. Nauki i Współpracy Międzynarodowej PTP. Projekty z 
uchybieniami formalnymi nie są dalej procedowane. Kryteria formalne obejmują: kompletność 
wniosku, spełnienie warunków kwalifikowalności wnioskodawcy (§4) oraz zgodność 
planowanych działań z katalogiem z §2. 

Ocena merytoryczna 

Oceny merytorycznej dokonuje Komisja konkursowa (§5). Każde z poniższych kryteriów jest 
punktowane w skali 0–3: 

 

Kryterium Skala Maks. 

Zgodność z celami programu 0–3 3 

Jakość uzasadnienia naukowego projektu 0–3 3 

Realność i wykonalność projektu (terminarz, kosztorys) 0–3 3 

Potencjał wdrożeniowy i zasięg oddziaływania 0–3 3 

Jakość planowanego rezultatu końcowego 0–3 3 

ŁĄCZNIE  15 pkt 

 

Skala ocen: 0 = kryterium niespełnione, 1 = spełnione w niskim stopniu, 2 = spełnione w znacznym stopniu, 
3 = spełnione w pełni. Wagi poszczególnych kryteriów mogą zostać dookreślone w ogłoszeniu 
konkursowym. 

§4  Warunki składania wniosków 

Wnioski o finansowanie mogą składać wszyscy członkowie zwyczajni Polskiego Towarzystwa 
Psychologicznego, którzy spełniają łącznie następujące kryteria: 

1. wykonują zawód psychologa (posiadają prawo wykonywania zawodu psychologa), 

2. nie są zatrudnieni w instytucji akademickiej lub placówce naukowo-badawczej na etacie 
badawczym lub badawczo-dydaktycznym, 

3. od rozpoczęcia wykonywania zawodu psychologa (od pierwszego wpisu na listę 
psychologów lub pierwszego zatrudnienia na stanowisku psychologa) upłynęły co najmniej 
3 lata. 

4. O grant mogą się ubiegać zespoły, których członkowie spełniają powyższe warunki; 
wnioskodawcą w imieniu zespołu jest kierownik/koordynator działania. 

Wnioski składane są na dedykowanym formularzu (Część C), w terminach zgodnych z 
ogłoszeniem o konkursie. Wniosek powinien zawierać dokładny opis projektowanego działania, 
jego naukowe uzasadnienie, terminarz oraz planowany kosztorys. 



 

§5  Komisja konkursowa 

1. Wnioski złożone w konkursie grantowym oceniane są przez Komisję konkursową wyłonioną 
spośród członków Rady Naukowej Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. W skład 
Komisji wchodzi co najmniej pięć osób. 

2. Komisja ocenia wyłącznie wnioski spełniające kryteria formalne. Komisja dokonuje 
merytorycznej oceny zgłoszonych wniosków i podejmuje decyzje o przyznaniu grantów 
zwykłą większością głosów. 

3. W pracach Komisji nie mogą brać udziału członkowie lub członkinie Rady Naukowej 
pozostający w sytuacji konfliktu interesów, w szczególności gdy: są współautorem lub 
współrealizatorem zgłoszonego projektu, są bezpośrednim przełożonym wnioskodawcy, 
pozostają z wnioskodawcą w bliskiej relacji osobistej lub mają interes finansowy w realizacji 
projektu. 

4. Decyzje Komisji konkursowej są zatwierdzane przez Radę Naukową PTP. Od decyzji Komisji 
nie przysługuje odwołanie, chyba że zostanie stwierdzone naruszenie procedury formalnej 
— w takim przypadku sprawę rozstrzyga Zarząd PTP. 

§6  Tryb przyznawania grantów 

Komisja może przyznać maksymalnie dwa granty rocznie. W przypadku, gdy złożone wnioski nie 
spełniają kryteriów merytorycznych, liczba przyznanych grantów może być mniejsza. Komisja 
może podjąć decyzję o nieprzyznaniu żadnego grantu w danym roku. 

§7  Zasady przekazywania i rozliczenia grantu 

1. Środki finansowe przekazywane są grantobiorcy przelewem na wskazane konto bankowe na 
podstawie zawartej umowy. Grantobiorca jest zobowiązany do finansowania wyłącznie 
wydatków wskazanych we wniosku i dokumentowania ich zgodnie z wytycznymi księgowości 
PTP oraz zawartą umową. 

2. Ostateczne rozliczenie grantu powinno nastąpić najpóźniej w terminie 3 miesięcy od 
zakończenia okresu finansowania — do ostatniego dnia odpowiedniego miesiąca. 

§8  Dokumentowanie działań i raport końcowy 

Grantobiorca jest zobowiązany do złożenia raportu końcowego do Komisji konkursowej. Raport 
stanowi podstawę ostatecznego rozliczenia grantu i powinien zawierać: 

1. opis zrealizowanych działań w odniesieniu do celów projektu, 

2. ocenę stopnia osiągnięcia zakładanych efektów, 

3. dokumentację rezultatu (np. egzemplarz materiału edukacyjnego, tekst publikacji, opis 
interwencji, rekomendacje wdrożeniowe), 

4. rozliczenie finansowe zgodne z wytycznymi księgowości PTP. 

 

Raport końcowy składany jest do Komisji konkursowej. Dokumenty finansowe przekazywane są 
równolegle do Zarządu PTP zgodnie z zawartą umową. 

§9  Harmonogram konkursu 

Działania w ramach konkursu grantowego przebiegają według następującego harmonogramu: 

1. Ogłoszenie naboru zgłoszeń — 1 października, 

2. Przyjmowanie zgłoszeń — 1 października do 1 stycznia, 



3. Weryfikacja formalna zgłoszeń — 1 stycznia do 30 stycznia, 

4. Obrady Komisji / ocena merytoryczna — 1 lutego do 30 kwietnia, 

5. Ogłoszenie listy osób/zespołów, którym przyznano granty — 15 maja, 

6. Uruchomienie finansowania — 1 czerwca. 


