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POLSKIE TOWARZYSTWO PSYCHOLOGICZNE

Warszawa, 20.10.2025r.

Stanowisko Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w sprawie
warunkow pracy lekarzy rezydentéw psychiatrii

Polskie Towarzystwo Psychologiczne wyraza pelne poparcie dla postulatow Porozumienia
Rezydentow OZZL dotyczacych poprawy warunkéw pracy lekarzy odbywajacych specjalizacje
z psychiatrii.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze znaczna cze$¢ lekarzy rezydentow ponosi podczas dyzurow
odpowiedzialno$¢ za setki pacjentow — czesto bez obecnosci lekarza specjalisty, bez dostgpu do
podstawowych urzadzen monitorujacych, w warunkach znaczacego przecigzenia emocjonalnego
1 organizacyjnego. Sytuacja ta stanowi powazne zagrozenie zaréwno dla zdrowia psychicznego
personelu medycznego, jak i dla bezpieczenstwa pacjentow.

Takie warunki pracy sa nie do pogodzenia z zasadami bezpieczenstwa pacjentéw, higieny
psychicznej i odpowiedzialno$ci zawodowej. Z punktu widzenia psychologii pracy i zdrowia
szczegolnie niepokojace jest to, ze rezydenci to mtodzi lekarze, dopiero rozwijajacy kompetencje
kliniczne i emocjonalng odporno$¢ zawodowa. Powierzanie im nadmiernej odpowiedzialnosci bez
odpowiedniego wsparcia merytorycznego i strukturalnego prowadzi do chronicznego przeciazenia,
obnizenia koncentracji w czasie wykonywanych czynnosci zawodowych i poczucia wlasnej
skuteczno$ci, a w konsekwencji — do wypalenia zawodowego i ryzyka bledow decyzyjnych.
Potwierdzaja to badania przeprowadzone wsrdd polskich lekarzy z 2021 roku, w ktérych 67%
respondentéw mialo objawy wypalenia zawodowego, 13,7% badanych zglosito mysli samobojcze
w ciggu ostatnich 12 miesigcy. Ponadto wysokie wypalenie zawodowe bylo skorelowane z btedami
medycznymi (Owoc i in., 2021). W kontek$cie badan nad stresem zawodowym i funkcjonowaniem
poznawczym nalezy podkreslié, ze brak wsparcia strukturalnego i nadmierne obcigzenie
odpowiedzialno$cig przy niskiej kontroli sytuacji stanowi jeden z najbardziej destrukcyjnych
uktadow organizacyjnych w pracy w ochronie zdrowia.

Psychologowie kliniczni i zdrowia pracuja w tych samych oddziatach psychiatrycznych. Pracujemy
w tych samych warunkach systemowych, z ta samg grupa pacjentdw, w tych samych zespotach
interdyscyplinarnych, przy tej samej odpowiedzialnosci za zdrowie psychiczne i bezpieczenstwo
chorych. Gdy jeden z cztonkéw zespotu pracuje w warunkach nadmiernego stresu i braku poczucia
bezpieczenstwa, wspotpraca zespotowa ulega zaktdceniu. Diugotrwaly stres organizacyjny ostabia
zdolno$¢ personelu do utrzymywania empatii, skutecznej komunikacji, podejmowania
optymalnych decyzji, uwaznosci oraz adekwatnych reakcji emocjonalnych wobec pacjentow.

Psychologowie doskonale rozumieja, zZe poczucie bezpieczenstwa, jasna struktura
odpowiedzialno$ci, dostep do wsparcia eksperckiego i mozliwo$¢ regeneracji sa niezbgdnymi
warunkami zachowania zdrowia psychicznego personelu medycznego. Ich brak prowadzi nie tylko
do cierpienia pracownikow, lecz takze posrednio zwigksza ryzyko wtdrnych urazéw psychicznych
u pacjentow oraz obniza jakos$¢ opieki psychiatryczne;.

Polskie Towarzystwo Psychologiczne popiera postulaty dotyczace ograniczenia liczby pacjentow
przypadajacych na jednego lekarza rezydenta, zapewnienia obecnosci specjalisty podczas dyzuru
oraz wprowadzenia minimalnych standardow bezpieczenstwa technicznego.

Dbanie o bezpieczenstwo lekarzy psychiatrii jest warunkiem bezpieczenstwa pacjentdw, a troska
o zdrowie psychiczne zespotow medycznych — obowiazkiem catego systemu ochrony zdrowia.
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