
WARUNKI FORMALNE ORAZ PROCEDURA UZYSKANIA CERTYFIKATU SOCJOTERAPEUTY POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOLOGICZNEGO

Zatwierdzone uchwałą Zarządu Głównego PTP z dnia 15 czerwca 2011 r. ze zmianą uchwaloną przez Zarząd Główny PTP 20 czerwca 2018 r. 
Tekst ujednolicony

Rozdział I 

Postanowienia ogólne

1. Certyfikacja ma służyć profesjonalnemu rozwojowi środowiska socjoterapeutów, a także być gwarancją wysokich kompetencji zawodowych.

2. Certyfikowany socjoterapeuta to osoba, która posiada wiedzę socjoterapeutyczną, 
w sposób profesjonalny potrafi prowadzić grupę socjoterapeutyczną, tzn.: postawić diagnozę socjoterapeutyczną, zaplanować oddziaływania oraz przeprowadzić zajęcia socjoterapeutyczne.  

3. Certyfikowany socjoterapeuta przestrzega Kodeksu etyczno-zawodowego psychologa.

4. Certyfikaty są przyznawane przez Zarząd Główny PTP na wniosek Komisji Certyfikacyjnej na okres 7 lat. 

5. Warunki odnawiania certyfikatu będą uregulowane w osobnym punkcie regulaminu Komisji, którego stworzenie będzie jej zadaniem (zatwierdzenie w trybie analogicznym jak reszta regulaminu). 

Rozdział II 

Warunki uzyskania certyfikatu socjoterapeuty 
O uzyskanie certyfikatu socjoterapeuty mogą ubiegać się kandydaci, którzy poświadczonymi dokumentami potwierdzą spełnienie łącznie następujących warunków:

1. posiadanie wykształcenia wyższego w stopniu magistra;

2. przynajmniej trzyletnie doświadczenie w pracy socjoterapeutycznej z dziećmi 
i młodzieżą;

3. odbycie szkolenia w zakresie socjoterapii zgodnie ze standardami Ogólnopolskiej Sekcji Socjoterapii  Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (załącznik nr 1), minimum 270 godzin szkolenia teoretycznego i praktycznego w zakresie socjoterapii, (należy wpisać ilość godzin oraz imię i nazwisko osoby prowadzącej szkolenie);

4. systematyczne superwizowanie swojej pracy lub konsultowanie jej z innymi socjoterapeutami, w czasie co najmniej trzech lat bezpośredno przed złożeniem wniosku (należy wpisać ilość godzin oraz imię i nazwisko superwizora/konsultanta)

5. umiejętność samodzielnego zaplanowania i przeprowadzenia procesu socjoterapeutycznego poprzedzonego sporządzeniem pełnej diagnozy socjoterapeutycznej;

6. przynależność do Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (aktualnie opłacone składki członkowskie).

W celu uzyskania certyfikatu socjoterapeuty niezbędne jest dodatkowo przedstawienie następujących dokumentów: 

1. wypełniony wniosek kandydata (załącznik nr 2);

2. pisemne oświadczenie dwóch certyfikowanych socjoterapeutów, którzy poręczają za wiedzę teoretyczną, doświadczenie zawodowe i cechy osobowościowe kandydata pozwalające na wzięcie odpowiedzialności za samodzielne prowadzenie procesu socjocterapii (załącznik nr 3);

3. oświadczenie o znajomości i przestrzeganiu standardów opracowanych przez Sekcję Socjoterapii Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (załącznik nr 4);

4. oświadczenie o superwizowaniu lub konsultowaniu pracy socjoterapeutycznej (załącznik nr 5);

5. kserokopie zaświadczeń o odbytych szkoleniach, kursach, stażach, itp.;

6. kserokopia dokumentu poświadczającego dokonanie opłaty certyfikacyjnej w wysokości  

 0,2 % przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy i są ustalane corocznie. Wnosić je należy w dwóch ratach: I – za procedurę certyfikacyjną i II – za przyznanie certyfikatu. Wysokość opłaty i rat ustala Zarząd Główny i ogłasza w komunikacie na stronie internetowej.

Opłaty powinny być wpłacane na konto PTP tytułem „procedura certyfikacyjna socjoterapeuty”;

7. aktualne zaświadczenie o przynależności do Polskiego Towarzystwa Psychologicznego i potwierdzenia bieżącego opłacenia składek.

Rozdział III

Postępowanie certyfikacyjne
1. Wypełniony wniosek (załącznik nr 2) wraz kompletnymi dokumentami należy przesłać na adres: Zarząd Główny Polskiego Towarzystwa Psychologicznego ul. Stawki 5/7, 00-183 Warszawa lub złożyć bezpośrednio w biurze Zarządu Głównego PTP.

2. Zarząd Główny przedstawia złożone dokumenty Komisji Certyfikacyjnej. Zasady działania i tryb pracy Komisji ustala odrębnie regulamin zatwierdzony przez Zarząd Główny (załącznik nr 6).

3. O przyznaniu certyfikatu lub odmowie jego przyznania Komisja Certyfikatów Socjoterapeutycznych powiadamia kandydata pisemnie (list polecony). Decyzja pozytywna wymaga zatwierdzenia przez Zarząd Główny. Decyzja negatywna powinna zawierać uzasadnienie wraz z pouczeniem o możliwości odwołania się od niej do Komisji Odwoławczej do spraw certyfikatów socjoterapeutycznych. Zasady działania i tryb pracy Komisji Odwoławczej ustalone są odrębnie (załącznik nr 7).

4. Zarząd Główny pisemnie zawiadamia kandydata o zatwierdzeniu przyznanego certyfikatu. Wydanie dokumentów certyfikacyjnych następuje po uregulowaniu opłaty za przyznanie certyfikatu. Wzory dokumentów ustali Zarząd Główny. 

5. Opłata certyfikacyjna wynosi 0,2 % przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy i jest ustalana corocznie.

6. Opłatę certyfikacyjną wnosi się na rachunek bankowy Zarządu Głównego wskazany w komunikacie na stronie internetowej.

Rozdział IV

Odnawianie ważności certyfikatów

1.
Certyfikat socjoterapeuty jest ważny przez 7 lat od daty zatwierdzenia go przez Zarząd Główny PTP.

2.
Na co najmniej 3 miesiące przed upływem terminu utraty ważności certyfikatu Zarząd Główny pismem, za potwierdzeniem odbioru, informuje Socjoterapeutę o konieczności jego odnowienia.

3.
Socjoterapeuta w celu odnowienia ważności certyfikatu składa: wniosek (załącznik nr 8), zawierający: 

-
informację o aktualnie prowadzonej praktyce socjoterapeutycznej

-
informację o uczestnictwie w szkoleniach, konferencjach, sympozjach czy warsztatach po uzyskaniu certyfikatu

-
informację o odbytych w tym czasie superwizjach, zawierającą nazwisko superwizora, ilość godzin, formę superwizji;

-
oświadczenie, że od czasu uzyskania certyfikatu nie zaszły w jego życiu zawodowym lub osobistym zmiany, które znacznie utrudniłyby lub wykluczały z przyczyn etycznych, profesjonalnych lub innych funkcjonowanie w roli socjoterapeuty.

4.
Wniosek o odnowienie ważności certyfikatu rozpatruje Komisja Certyfikatów Socjoterapeutycznych. Od decyzji negatywnej przysługuje procedura odwoławcza na zasadach i trybie analogicznym do procedury certyfikacyjnej.

5.
Odnowienie certyfikatu wymaga zatwierdzenia przez Zarząd Główny, który wyda nowe dokumenty certyfikacyjne po uregulowaniu należnej opłaty.

6.
Opłata za odnowienie ważności certyfikatu wynosi 25 % opłaty certyfikacyjnej, tj. 262,70 zł w 2018 r. Oplata jest wnoszona jednorazowo przy składaniu wniosku.

7.
Niezłożenie wniosku o odnowienie ważności uzyskanego certyfikatu przed upływem wyznaczonych terminów spowoduje jego wygaśniecie.

8. 
Wniosek o odnowienie certyfikatu należy przesłać na adres Zarządu Głównego. 

Załącznik nr 1

STANDARDY KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH SOCJOTERAPEUTY OPRACOWANE PRZEZ SEKCJĘ SOCJOTERAPII POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOLOGICZNEGO

WIEDZA: 

· teoria socjoterapii;

· podstawy pedagogiki i psychologii rozwojowej (potrzeby dzieci na różnych etapach rozwoju);

· podstawy psychologii ogólnej ( komunikacja, empatia, postawy, osobowość);

· mechanizmy uzależnień;

· struktura i organizacja systemu pomocy dziecku i rodzinie (edukacyjnej, socjalnej 
i zawodowej);

· fazy rozwoju grupy i zjawiska w niej zachodzące;

· przyczyny i objawy zaburzeń w zachowaniu dzieci.

UMIEJĘTNOŚCI: 

· diagnozowanie socjoterapeutyczne;

· planowanie i projektowanie sytuacji korekcyjnych;

· prowadzenie zajęć z grupą w oparciu o znajomość procesu grupowego;

· stosowanie zasad komunikacji interpersonalnej;

· dokonywanie wglądu w siebie (kontakt z własnymi emocjami, trudnościami 
i motywacją);

· analizowanie własnej pracy;

· współpraca z zespołem;

· budowanie dobrych relacji z innymi;

· umiejętność rozwiązywania konfliktów;

CECHY I POSTAWY:

· świadomość swojej hierarchii wartości;

· świadomość swoich mocnych i słabych stron;

· gotowość do pracy zespołowej;

· gotowość do samorozwoju i doskonalenia;

· zaangażowanie w pracę i sprawy dzieci;

· szacunek wobec ludzi, poszanowanie ich godności;

· zrównoważenie emocjonalne;

· brak uprzedzeń rasowych, etnicznych, wiekowych, kulturowych i religijnych;

· otwartość wynikająca z wewnętrznej integracji osobowości;

· empatia;

· kreatywność i elastyczność w myśleniu;

· spójność myśli słów i zachowań.

Załącznik nr 2

WNIOSEK DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O PRZYZNANIE CERTYFIKATU SOCJOTERAPEUTYPRZEZ ZARZĄD GŁÓWNY PTP

· Imię (imiona) i nazwisko:     …………………………………………………………………………………

· Data i miejsce urodzenia:    ……………………………………………………………………………….
· Adres zameldowania:

Kod pocztowy: ……..................; miejscowość   …………………………………………...............
Ulica: ……………………………………………………….      nr domu: …………….........
nr mieszkania: …………     telefon    kontaktowy :  .........................................................    

e-mail:   .....................................................................

· Adres do korespondencji:

Kod pocztowy: ……...................  miejscowość   ………………………………………….................
Ulica: ………………………………………………  nr domu: ……………………  nr mieszkania: …………

· Wykształcenie :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................

(uczelnia, wydział, kierunek, rok uzyskania dyplomu)

· Ukończone szkolenie socjoterapeutyczne: 
Temat / Termin / Liczba godzin / Kto prowadził / Ośrodek lub instytucja 

........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................*

· Inne szkolenia, w których Pan/Pani uczestniczył/a:

TRENINGI


Temat / Termin / Liczba godzin / Kto prowadził / Ośrodek lub instytucja

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................*

WARSZTATY


Temat / Data / Liczba godzin / Kto prowadził / Ośrodek lub instytucja

........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................*

· Dotychczasowy przebieg pracy socjoterapeutycznej kandydata:


Nazwa instytucji i miejscowość / Okres pracy / Zajmowane stanowisko

........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................*

· Szkolenia, które Pan/Pani prowadziła z zakresu socjoterapii:

Data/Temat/Liczba godzin

........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................*

· Udział w konferencjach związanych tematycznie z socjoterapią: 

Czynny/Bierny

........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................*

· Działania na rzecz propagowania teorii i praktyki socjoterapii:

........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................*

· Dodatkowe informacje (np. inne odbyte i organizowane szkolenia, itp.)

........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

· ........................................................................................................................*

· Oświadczam, że jestem członkiem Polskiego Towarzystwa Psychologicznego – Oddział Terenowy w .………………………........................i mam uregulowane składki członkowskie.

   ……………………………………………………..                                          …………………………………………………

data                                                                


podpis

* jeśli niezbędne - dalszy opis w odrębnym załączniku

Załącznik nr 3

………………………………………………………………
 
Imię i nazwisko 
………………………………………………………………
……………………………………………………………….
 
Adres zamieszkania

…………………………………………………
 
Nr certyfikatu
Oświadczenie i opinia popierającej(go)

wniosek osoby ubiegającej się o certyfikat socjoterapeuty

 Oświadczam, że..........................................................................................................................
  
              (prosimy wyraźnie podać imię i nazwisko kandydata)

posiada kompetencje niezbędne do samodzielnego prowadzenia zajęć 
socjoterapeutycznych, a mianowicie:
 1/ umiejętność sformułowania diagnozy socjoterapeutycznej
 2/ umiejętność zaplanowania i przeprowadzenia działań socjoterapeutycznych 
      wynikających z diagnozy.

Poniżej prosimy opisać na podstawie jakich konkretnych faktów świadczących 

o kompetencjach kandydata zostaje udzielone poparcie (charakterystyka kandydata jako socjoterapeuty w oparciu o współprowadzone lub obserwowane lub omawiane zajęcia).
 ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Oświadczam, że znam socjoterapeutyczną działalność kandydata poprzez osobiste 

i bezpośrednie w niej uczestniczenie (w formie współpracy, szkoleń, konsultacji, wspólnych superwizji) i w związku z tym udzielam poparcie jego wnioskowi o nadanie certyfikatu socjoterapeuty. Prosimy wskazać miejsce i czas w/w działań.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
  






               .
..........................................................
 







           (data i podpis)

Załącznik nr 4

………………………………..

miejsce, data

                …………………………………

           imię i nazwisko

                …………………………………

                …………………………………

                …………………………………

           adres/kontakt

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że znam i przestrzegam standardy  kwalifikacji zawodowych wypracowane  przez Sekcję Socjoterapii Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

…………………………………..

podpis

Załącznik nr 5

………………………………..

miejsce, data

                 …………………………………

              imię i nazwisko

                 …………………………………

                 …………………………………

                 …………………………………

                adres/kontakt

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że systematyczne superwizuję lub konsultuję swoją pracę z innymi socjoterapeutami (od kiedy?, ilość godzin, z kim?)

…………………………………..

podpis

Załącznik nr 6

REGULAMIN KOMISJI

CERTYFIKATÓW SOCJOTERAPEUTYCZNYCH

POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOLOGICZNEGO

I. Postanowienia ogólne 

1. Komisję Certyfikacyjną Socjoterapeutów powołuje Zarząd Główny Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

2. Komisja Certyfikacyjna I kadencji wybierana jest spośród osób nominowanych na wniosek Sekcji.

3. Komisja składa się z 5 do 7 osób, które wybierają ze swego grona w głosowaniu tajnym przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i sekretarza.

4. Członkami Komisji mogą być wyłącznie osoby posiadające certyfikat socjoterapeuty Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

5. Wybór członków Komisji odbywa się według następującej procedury:

a) Zarząd Sekcji Socjoterapii przeprowadza konsultację z certyfikowanymi socjoterapeutami w celu wyłonienia wstępnej listy osób mogących być członkami Komisji Certyfikacyjnej; konsultacja ta powinna się odbyć, co najmniej 6 miesięcy przed upływem kadencji Komisji Certyfikatów;

b) Przewodniczący Sekcji Socjoterapii przedstawia Zarządowi Głównemu do wstępnej akceptacji listę osób składającą się z co najmniej 10 osób proponowanych przez Zarząd Sekcji Socjoterapii z uwzględnieniem wyników konsultacji;

c) Komisję wybiera Zarząd Główny PTP w głosowaniu tajnym na 3 miesiące przed upływem kadencji Komisji Certyfikacyjnej;

d) Członkiem Komisji zostaje każdy kandydat, który uzyskał zwykłą większość głosów; 

e) Tego samego kandydata na członka komisji można wybrać tylko dwa razy.

f) Na miejsce kandydata, który nie uzyskał większości głosów, Zarząd Sekcji Socjoterapii przedstawia nowego kandydata; rozpatrzenie nowej kandydatury następuje na tym samym lub na następnym posiedzeniu Zarządu Głównego PTP.

6. Kadencja Komisji trwa trzy lata.

7. Członkiem Komisji można być nie dłużej niż przez dwie kolejne kadencje.

8. Zarząd Główny może odwołać członka Komisji przed upływem kadencji:

a) na jego własną prośbę,

b) na wniosek Komisji Certyfikacyjnej uzasadniony trzykrotną w roku kalendarzowym nieusprawiedliwioną nieobecnością członka na posiedzeniach Komisji,

c) z powodu utraty lub zawieszenia certyfikatu socjoterapeuty.

9. Zarząd Główny PTP w miejsce odwołanego członka Komisji dokonuje wyboru nowego członka po przedstawieniu przez Zarząd Sekcji kandydata/ów z listy wstępnie zaakceptowanej przez Zarząd Główny zgodnie z ust. 4, punkt b).

10. Komisja Certyfikacyjna działa zgodnie z regulaminem zaopiniowanym przez Zarząd Sekcji Socjoterapii i zatwierdzonym przez Zarząd Główny PTP.

11. Do zadań Komisji Certyfikacyjnej w szczególności należy:

a) rozpatrywanie wniosków o przyznawanie certyfikatów socjoterapeutycznych zgodnie z zatwierdzonymi przez ZG PTP zasadami;

b) wnioskowanie do Zarządu Głównego PTP o nadanie certyfikatu socjoterapeutycznego; wniosek powinien zawierać w szczególności: dane osobowe kandydata, informację o ukończonych studiach wyższych, miejsce pracy, nazwiska osób poręczających i wynik głosowania Komisji;

c) opracowanie w uzgodnieniu z Zarządem Sekcji Socjoterapii warunków i trybu zawieszania i odbierania certyfikatów (zasady są przedkładane do zatwierdzenia ZG PTP);
d) opracowywanie w uzgodnieniu z Zarządem Sekcji Socjoterapii zmian w zasadach przyznawania certyfikatów socjoterapeuty;

e) składanie Zarządowi Głównemu i Zarządowi Sekcji Socjoterapii rocznych sprawozdań ze swoich działań.

II
Tryb pracy Komisji Certyfikatów Socjoterapeutycznych

1. Posiedzenia Komisji odbywają się w miarę napływania wniosków o przyznanie certyfikatów, nie rzadziej niż raz na trzy miesiące, w obecności, co najmniej 5 członków w tym przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego. 

2. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący lub wiceprzewodniczący.

3. Przewodniczący Komisji zawiadamia Zarząd Główny i Zarząd Sekcji Socjoterapii o nieuczestniczeniu członka Komisji w trzech w roku kalendarzowym posiedzeniach Komisji. 

4. Posiedzenia Komisji są protokołowane przez sekretarza. Protokół podpisany przez przewodniczącego i sekretarza pozostaje w dokumentacji Komisji, a jego kopia jest przekazywana do biura Zarządu Głównego PTP. Do protokołu załącza się wszystkie materiały będące przedmiotem obrad. 

5. Decyzje Komisji w sprawie o nadanie certyfikatu zapadają w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów. Decyzje Komisji w innych sprawach zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, a w przypadku równości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego Komisji. 

6. Kandydat starający się o certyfikat przesyła wszystkie dokumenty do sekretarza Komisji poprzez biuro Zarządu Głównego PTP.

7. Podczas posiedzeń Komisja przede wszystkim rozpatruje wnioski kandydatów do certyfikatów socjoterapeutycznych:

a) Sekretarz Komisji sprawdza kompletność dokumentów kandydata i tylko wówczas, gdy ma pewność, że nie brakuje żadnego z wymaganych dokumentów, przedstawia wniosek kandydata na posiedzeniu Komisji.

b) Komisja analizuje ocenę merytoryczną przedłożonego dorobku kandydata dokonaną przez dwie osoby poręczające. Poręczenia przygotowywane są na piśmie.

c) Komisja zwraca się do Sądu Koleżeńskiego z zapytaniem, czy przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie w sprawie, której charakter mógłby uniemożliwiać przyznanie certyfikatu przez Komisję. 

d) Sekretarz Komisji po zakończeniu procedury certyfikacyjnej powiadamia pisemnie kandydata o jej wyniku. W przypadku decyzji pozytywnej informuje, że wniosek
o przyznanie certyfikatu został przedłożony Zarządowi Głównemu PTP.  Powiadomienie o negatywnym wyniku procedury i odmowie przyznania certyfikatu powinno zawierać uzasadnienie merytoryczne, a także pouczenie, co do możliwości wniesienia odwołania od decyzji Komisji. Powiadomienie powinno być przesłane listem poleconym z potwierdzeniem odbioru oraz określać termin wniesienia odwołania, który wynosi 30 dni od daty otrzymania decyzji odmownej. 

e) Dokumentacja składana przez kandydatów do certyfikatu jest po zakończeniu procedury przekazywana do archiwum biura Zarządu Głównego PTP.

8. W posiedzeniu Komisji rozpatrującej wniosek kandydata nie może uczestniczyć osoba, która jest małżonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata, a także osoby pozostające w aktualnej zależności służbowej z kandydatem, np. podwładny-przełożony.

9. W posiedzeniu Komisji rozpatrującej wniosek kandydata mogą uczestniczyć osoby poręczające.

10. Komisja może, wedle potrzeby, zaprosić Kandydata do osobistego stawiennictwa na posiedzenie Komisji w celu udzielenia dodatkowych wyjaśnień.

11. Skład Komisji, jej regulamin, zasady przyznawania certyfikatów oraz lista osób, które otrzymały certyfikaty publikowane są na stronie internetowej PTP.

12.  Koszty delegacji członków Komisji ustalane przez przewodniczącego Komisji w porozumieniu ze skarbnikiem Zarządu Głównego PTP są pokrywane z opłat za procedurę certyfikacyjną. 

III 
Przepisy końcowe i przejściowe

1. Regulamin zatwierdzany jest przez Zarząd Główny PTP po zasięgnięciu opinii Zarządu Sekcji Socjoterapii.

2. Zmiany regulaminu muszą być uzgadniane z Komisją Certyfikacyjną, Komisją Odwoławczą i Zarządem Sekcji Socjoterapii.

3. Propozycje zmian w regulaminie zgłaszać mogą: Komisja Certyfikacyjna, Komisja Odwoławcza, Zarząd Sekcji Socjoterapii lub Zarząd Główny PTP.

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Zarząd Główny PTP.

Załącznik nr 7

REGULAMIN KOMISJI ODWOŁAWCZEJ

CERTYFIKATÓW SOCJOTERAPEUTYCZNYCH

POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOLOGICZNEGO

I
Procedura odwoławcza od negatywnej decyzji Komisji Certyfikatów Socjoterapeutycznych:

1. Zarząd Główny PTP powołuje Komisję Odwoławczą w składzie od 3 do 5 osób na trzyletnią kadencję. 

2. Tryb wyboru Komisji, odwołania członka Komisji Odwoławczej i uzupełnienia składu jest analogiczny do trybu zawartego w Regulaminie Komisji Certyfikacyjnej. 

3. Skład Komisji Odwoławczej nie wymaga uzupełnienia, jeśli liczba jej członków mieści się 
w liczbie określonej w ust. 1.  

4. Członkami Komisji Odwoławczej są certyfikowani socjoterapeuci  PTP.

5. Skład Komisji i jej regulamin umieszczone są na stronie internetowej PTP.

6. Członek Komisji może w niej pracować nie dłużej niż przez dwie kolejne kadencje.

7. Przewodniczący Komisji może wnioskować do Zarządu Głównego PTP o usunięcie członka ze składu Komisji w wypadku jego powtarzających się, nieusprawiedliwionych nieobecności na posiedzeniach lub innych zaniedbań.

8. W rozpatrywaniu odwołania kandydata do certyfikatu nie może uczestniczyć osoba, która jest jego małżonkiem, krewnym, powinowatym lub osoby pozostające w aktualnej zależności służbowej z kandydatem, np. podwładny-przełożony.

9. Komisja Odwoławcza wybiera ze swego grona przewodniczącego i sekretarza.

10. Komisja Odwoławcza obraduje, w co najmniej 3-osobowym składzie, w tym koniecznie w obecności przewodniczącego.

11. Decyzje w rozpatrywanych przez Komisję sprawach zapadają zwykłą większością głosów.

12. Odwołanie od decyzji Komisji Certyfikatów Socjoterapeutycznych wraz z uzasadnieniem składane jest do sekretarza Komisji Odwoławczej poprzez biuro Zarządu Głównego PTP.

13. Komisja Certyfikatów Socjoterapeutycznych udostępnia Komisji Odwoławczej wszystkie materiały dotyczące sprawy. 

14. Komisja Odwoławcza zbiera się w momencie wpłynięcia odwołania, i rozpatruje sprawę w terminie nie dłuższym niż 30 dni. 

15.  Koszty delegacji członków Komisji ustalane przez przewodniczącego Komisji w porozumieniu ze skarbnikiem Zarządu Głównego PTP są pokrywane także z opłat za procedurę certyfikacyjną  

16. Rozpatrywanie odwołania dotyczy:

a) formalnej strony procedury kwalifikacyjnej przed Komisją Certyfikatów Socjoterapeutycznych,

b) merytorycznej oceny przedłożonych przez kandydata materiałów.

17. W posiedzeniu Komisji Odwoławczej uczestniczy kandydat i osoba poręczająca z głosem doradczym. 

18. W obradach Komisji nie mogą uczestniczyć osoby pozostające w relacjach z kandydatem - wymienione w Regulaminie Komisji Certyfikacyjnej.

19. Przebieg obrad Komisji Odwoławczej jest protokołowany. Podpisany protokół przez przewodniczącego Komisji Odwoławczej i sekretarza pozostaje w dokumentacji Komisji, kopia jest przekazywana Komisji Certyfikacyjnej i do biura ZG PTP.

20. W wyniku procedury odwoławczej Komisja Odwoławcza formułuje następujące wnioski:

a) podtrzymuje negatywną decyzję Komisji Certyfikacyjnej,

b) z powodu uchybień formalnych i merytorycznych kieruje sprawę do ponownego rozpatrzenia przez Komisję Certyfikacyjną.

21. Sekretarz Komisji Odwoławczej powiadamia kandydata o wyniku procedury odwoławczej. Powiadomienie o podtrzymaniu przez Komisję negatywnej decyzji Komisji Certyfikacyjnej powinno zawierać uzasadnienie.

22. Po zakończeniu procedury odwoławczej całość dokumentacji jest przekazywana do archiwum biura Zarządu Głównego PTP.

23. Decyzja Komisji Odwoławczej jest ostateczna a zainteresowana osoba zostaje o niej powiadomiona listem poleconym.

II
Przepisy końcowe i przejściowe

5. Regulamin zatwierdzany jest przez Zarząd Główny PTP po zasięgnięciu opinii Zarządu Sekcji Socjoterapii.

6. Zmiany regulaminu muszą być uzgadniane z Komisją Certyfikacyjną, Komisją Odwoławczą i Zarządem Sekcji Socjoterapii.

7. Propozycje zmian w regulaminie zgłaszać mogą: Komisja Certyfikacyjna, Komisja Odwoławcza, Zarząd Sekcji Socjoterapii lub Zarząd Główny PTP.

8. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Zarząd Główny PTP.

Załącznik nr 8

WNIOSEK O ODNOWIENIE CERTYFIKATU SOCJOTERAPEUTY 

Polskiego Towarzystwa Psychologicznego

Dane wnioskodawcy: ..........................................................................................................

                                         (imię, nazwisko, dane do kontaktu: adres, telefon, e-mail)

............................................................................................................................................

	1
	Informacje o aktualnie prowadzonej praktyce socjoterapeutycznej

(miejsce pracy, ilość godzin w miesiącu, charakter pracy)
	

	2
	Informacje o działaniach podtrzymujących  jakość pracy socjoterapeutycznej:

1) udział w szkoleniach, sympozjach, konferencjach 
i warsztatach

2) Udział w superwizji:

- indywidualnej

- grupowej

- w zespole

(nazwisko superwizora, ilość godzin)
	

	3
	Potwierdzenie aktualnej działalności socjoterapeutycznej  
i działań podtrzymujących jakość pracy
	Potwierdzam, że p. ……………………… ……..… 
jest aktualnie czynnym socjoterapeutą oraz podejmuje działania podtrzymujące jakość pracy socjoterapeutycznej.

Podpis innego certyfikowanego przez PTP socjoterapeuty lub podpis rekomendowanego przez PTP superwizora treningu


Oświadczam, że od czasu uzyskania/ostatniego odnowienia certyfikatu( nie zaszły w moim życiu zawodowym lub osobistym zmiany, które znacznie utrudniłyby lub wykluczały z przyczyn etycznych, profesjonalnych lub innych funkcjonowanie w roli trenera. 

Data i podpis ………………………….........

( niepotrzebne skreślić

1

